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STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Kath. Kirchengemeinde St. Isidor Osterbrock sucht aufgrund des Eintritts in
den Ruhestand fir ihre Kindertagesstatte St. Isidor zum 01.06.2025 oder
spatestens zum 01.08.2025

eine Kindertagesstattenleitung (m/w/d).

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 35 bis 39 Stunden. Die Stelle ist unbefristet
ausgeschrieben.

Bei der Kindertagesstatte St. Isidor handelt es sich um eine flinfgruppige
Einrichtung, in der rund 115 Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren von ca. 16
Mitarbeitenden betreut werden.

Die Leitung der Kindertagesstatte tragt die Gesamtverantwortung fir die
padagogische, organisatorische und pflegerische Arbeit in der Kindertagesstatte.
Dies umfasst auch die Fortfiihrung des Qualitatsmanagements und der
religionspadagogischen Kooperation mit der Kirchengemeinde, die Trager dieser
Einrichtung ist.

Bei uns erwartet Sie (unter anderem):

- einsicherer Arbeitsplatz und eine vielseitige und interessante
Zusammenarbeit in einem motivierten Team;

- fachlicher Austausch und eine fachliche Beratung durch den Caritasverband
und eine verldssliche Unterstiitzung und Begleitung durch den Trager;

- Zusammenarbeit mit den Leitungen der weiteren Einrichtungen in der
Pfarreiengemeinschaft Geeste;

- die Unterstlitzung durch eine Verwaltungskraft mit drei Stunden pro
Woche;

- eine Verglitung nach Arbeitsvertragsordnung flir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO, in Anlehnung an den TV6D);

- eine betriebliche Altersversorgung bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse (KZVK);

- Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten.
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Das bringen Sie mit:

- eine abgeschlossene Ausbildung als Sozialpadagogin/Sozialpddagoge oder
staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher; moglichst die Fortbildung zum
Fachwirt im Erziehungswesen bzw. , Vielfalt erfolgreich managen” -
Personalentwicklungsfortbildung

- eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, personliches
Engagement und Professionalitat;

- Interesse an der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit;

- Kreativitat und Freude an der Arbeit mit Kindern und Eltern;

- Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft;

- umfassende Fach- und fundierte EDV-Kenntnisse;

- Kenntnisse in der Mitarbeiterfiihrung;

- Loyalitat zum Trager der Einrichtung, Ubereinstimmung mit den Werten der
Katholischen Kirche und Zugehorigkeit zu einer christlichen Kirche.

Fir die Beantwortung weiterer Fragen stehen Ihnen die derzeitige KiTa-Leiterin
Dorothea Roling (Tel. 05907/7477) oder die Pastorale Koordinatorin Tanja
Spiekermann (Tel. 05937/9189502 oder 0175/2498157) zur Verfligung.

Klingt das nach Threm Traumjob? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftige
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (insbesondere Lebenslauf und Zeugnisse)
bis zum 31.12.2024 an:

Kath. Kirchengemeinde St. Isidor

Tanja Spiekermann

Pfarrer Wekenborg Str. 2

49744 Geeste

oder gerne auch per Mail an: t.spiekermann@bistum-os.de.



